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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – «Правила») 
разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми 
актами, действующими в сфере образования, Уставом ООО «Кар Маркет 
Академия», Положением о структурном образовательном подразделении 
ООО «Кар Маркет Академия».  

1.2. Правила определяют права, обязанности и ответственность обучающихся, 
устанавливают требования к поведению обучающихся в образовательном 
подразделении ООО «Кар Маркет Академия» (далее — «Организация») 
и на мероприятиях, которые она организует. 

1.3. Правила распространяются на всех обучающихся в Организации. 

2. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. Дисциплина в Организации поддерживается на основе уважения 
человеческого достоинства. Применение физического и (или) психического 
насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

2.2. Обучающиеся имеют право: 

2.2.1. Получать знания, приобретать умения и навыки, которые 
соответствуют современному уровню развития образования, науки, 
техники, технологий и культуры. 

2.2.2. Обучаться по индивидуальному учебному плану, в том числе 
проходить ускоренное обучение, в пределах осваиваемой 
образовательной программы в соответствии с локальными нормативными 
актами Организации при наличии такой возможности. 

2.2.3. Выбирать факультативные курсы, дисциплины (модули) из перечня, 
предлагаемого Организацией. 

2.2.4. Осваивать наряду с учебными курсами, дисциплинами (модулями) 
по образовательной программе любые другие курсы, дисциплины 
(модули), преподаваемые в Организации. 

2.2.5. Посещать по своему выбору мероприятия, которые проводятся 
в Организации и не предусмотрены учебным планом при наличии такой 
возможности. 

2.2.6. Бесплатно пользоваться библиотечно-информационными 
ресурсами Организации. 

2.2.7. Знакомиться с локальными актами Организации и участвовать в ее 
управлении в порядке, установленном локальными актами Организации. 

2.2.8. Обращаться в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений за защитой своих прав. 

2.2.9. На предоставление условий для обучения, соответствующих 
санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащения, 
соответствующего обязательным нормам и правилам, предъявляемым 
к образовательному процессу.  
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2.2.10. Получить документ установленного образца по окончании 
обучения.  

2.2.11. Одновременно осваивать нескольких образовательных программ, 
реализуемых в Организации.  

2.2.12. Подавать предложения по улучшению работы Организации. 

2.2.13. На отчисление из Организации по собственному желанию 
в установленном локальными нормативными актами Организации 
и действующим законодательством порядке.  

2.3. Обучающиеся также имеют право: 

• на условия обучения, соответствующие состоянию их здоровья 
и психофизическому развитию; 

• защиту своих персональных данных; 

• свободу совести, информации, выражения собственных взглядов 
и убеждений; 

• защиту от информации, пропаганды и агитации, наносящих вред 
здоровью, нравственному и духовному развитию; 

• иные права, предусмотренные действующим законодательством, 
локальными актами Организации.  

3. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Обучающиеся обязаны: 

3.1.1. Соблюдать требования действующего законодательства, 
настоящих Правил, иных локальных нормативных актов Организации, 
касающихся вопросов организации и осуществления образовательной 
деятельности. 

3.1.2. Выполнять законные требования и распоряжения 
администрации, работников, сотрудников охраны Организации. 

3.1.3. Добросовестно осваивать образовательную программу, 
выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 
предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным 
планом занятия, самостоятельно готовиться к занятиям, выполнять 
задания работников Организации в рамках образовательной 
программы. 

3.1.4. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 
стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию 
и самосовершенствованию. 

3.1.5. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Организации, не создавать препятствий для получения образования 
другими обучающимися. 

3.1.6. Бережно относиться к имуществу Организации. 

3.1.7. В случае нахождения в помещениях Организации соблюдать 
требования пожарной и технической безопасности, а также санитарно-
гигиенические нормы.  
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3.1.8. При заключении договора об образовании предоставлять 
необходимые документы.  

3.1.9. Своевременно вносить плату за обучение, если плательщиком 
является сам обучающийся, соблюдать условия договоров, заключенных 
с Организацией.  

3.1.10. Не допускать нарушения прав Организации в области 
интеллектуальной собственности, в том числе не нарушать авторские и 
иные права на результаты интеллектуальной деятельности, не 
осуществлять копирование и (или) распространение методических 
материалов, видеозаписей занятий и иных результатов 
интеллектуальной деятельности.  

3.2. За неисполнение или нарушение требований устава, настоящих Правил 
и иных локальных актов Организации по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 
применены меры дисциплинарного взыскания в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством. 

4. ПРАВИЛА ПОСЕЩЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Обучающиеся обязаны посещать занятия и мероприятия, 
предусмотренные учебным планом. В случае пропуска занятий (обязательных 
мероприятий) обучающийся предоставляет куратору письмо с пояснением 
причин отсутствия. 

4.2. Если обучающийся пропустил занятие или обязательное мероприятие 
без уважительной причины, уполномоченное Организацией лицо проводит 
беседу с обучающимся и принимает меры по усилению контроля 
за посещаемостью. 

4.3. Обучающиеся приходят в Организацию за 15 минут до начала занятий. 
Опаздывать на занятия без уважительной причины запрещено. 

4.4. Перед началом занятий обучающиеся снимают и оставляют верхнюю 
одежду и уличную обувь в гардеробе. Находиться в гардеробе после 
переодевания обучающимся запрещено. 

4.5. Обучающиеся не должны оставлять в гардеробе, в том числе в верхней 
одежде, деньги, документы, ценные вещи. 

4.6. Обучающимся запрещено приносить в Организацию: 

• оружие; 

• колющие и легко бьющиеся предметы без чехлов (упаковки), в том числе 
лыжи, коньки и иной инвентарь; 

• легковоспламеняющиеся, взрывчатые, ядовитые, химические вещества 
и предметы; 

• спиртные напитки; 

• наркотические, психотропные, одурманивающие, токсичные и иные 
вещества, обращение которых не допускается или ограниченно в РФ и 
которые способны причинить вред здоровью участников образовательного 
процесса. 
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Лекарственные средства могут иметь при себе только те обучающиеся, 
которым они необходимы по медицинским показаниям. Обучающиеся должны 
поставить Организацию в известность о медицинских показаниях, по которым 
обучающийся будет иметь при себе лекарственные средства. 

4.7. Во время посещения Организации обучающиеся не должны: 

4.7.1. Находиться в здании и на территории в нерабочее время. 

4.7.2. Употреблять алкогольные и слабоалкогольные напитки, 
наркотические средства и психотропные вещества, их прекурсоры 
и аналоги, другие одурманивающие вещества. 

4.7.3. Играть в азартные игры. 

4.7.4. Курить. 

4.7.5. Использовать ненормативную лексику (сквернословить). 

4.7.6. Разговаривать громко по телефону. 

4.7.7. Допускать откровенную демонстрацию личных отношений. 

4.7.8. Демонстрировать принадлежность к политическим партиям, 
религиозным течениям, неформальным объединениям, фанатским клубам. 

4.7.9. Пропагандировать политические, религиозные идеи, а также идеи, 
которые наносят вред духовному или физическому здоровью человека. 

4.7.10. Играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого 
мест (спортивных площадок). 

4.7.11. Использовать средства скрытой аудио- и видеозаписи без ведома 
администрации Организации. 

4.7.12. Вести предпринимательскую деятельность, в том числе торговлю 
или оказание платных услуг. 

4.7.13. Портить имущество Организации или использовать его 
не по назначению, мусорить. 

4.7.14. Перемещать из помещения в помещение без разрешения 
администрации или материально ответственных лиц мебель, 
оборудование и иное имущество. 

4.7.15. Находиться в помещениях Организации (кроме помещений 
входной группы и раздевалки) в верхней одежде и (или) головных уборах. 

4.8. Обучающимся запрещается:  

4.8.1. Нарушать установленные правила поведения, правила техники 
безопасности на занятиях и во время перерывов.  

4.8.2. Во время проведения занятий в форме вебинаров писать в общем 
чате не относящиеся к тематике осваиваемой образовательной программы 
сообщения.  

4.8.3. Допускать неуважительные высказывания, оскорблять других 
обучающихся и сотрудников Организации.  
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4.8.4. Распространять через образовательную платформу и (или) любые 
иные средства коммуникации (групповые чаты, каналы), запрещенную 
к распространению на территории Российской Федерации информацию. 

5. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ВО ВРЕМЯ АУДИТОРНОГО ЗАНЯТИЯ 

5.1. Перед началом занятия обучающиеся готовят рабочее место, учебные 
принадлежности. 

5.2. Время занятия используется только для учебных целей. Обучающиеся 
не должны шуметь, отвлекаться и отвлекать других обучающихся. 

5.3. Во время занятий обучающиеся могут пользоваться только теми 
техническими средствами, которые необходимы для обучения. 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1. За нарушение обучающимся настоящих Правил, невыполнение 
обязанностей, предусмотренных локальными нормативными актами 
Организации, договором об образовании, заключенным с Организацией, 
к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 
воздействия: 

6.1.1. замечание;  

6.1.2. выговор;  

6.1.3. отчисление.  

6.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 
дисциплинарного взыскания.  

6.3. При выборе меры дисциплинарного взыскания Организация учитывает 
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых 
он совершен.  

6.4. Педагоги, иные уполномоченные Организацией лица вправе сделать 
устное замечание или выговор за нарушение учебной дисциплины.  

6.5. За грубое и (или) неоднократное нарушение учебной дисциплины, Правил, 
иных локальных актов Организации, дисциплинарные взыскания налагаются 
приказом Руководителя структурного образовательного подразделения ООО 
«Кар Маркет Академия», который доводится до сведения обучающегося под 
роспись в течение 3 дней с даты его издания. Отказ обучающегося 
ознакомиться с приказом под роспись оформляется актом.  

6.6. До применения дисциплинарного взыскания от обучающегося должно 
быть затребовано письменное объяснение на имя Руководителя структурного 
образовательного подразделения ООО «Кар Маркет Академия». При отказе 
обучающегося предоставить соответствующее письменное объяснение 
составляется акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления 
письменного объяснения не является препятствием для применения мер 
дисциплинарного взыскания.  
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6.7. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее, чем через один 
месяц со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия 
обучающегося по уважительной причине.  

6.8. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 
применяется, если остальные меры дисциплинарного воздействия не дали 
результата, обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий 
на протяжении обучения и его дальнейшее пребывание в Организации 
оказывает отрицательное воздействие на других обучающихся. Порядок 
отчисления и восстановления обучающегося регламентируется локальными 
нормативными актами Организации.  

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним 
утверждаются Генеральным директором Организации или Руководителем 
структурного образовательного подразделения Организации и размещаются 
на сайте: https://business.auto.ru/academy/. 

7.2. Настоящая редакция Правил вступает в силу с момента опубликования 
на сайте: https://business.auto.ru/academy/ и действует до их отмены 
или принятия новой редакции. 

https://business.auto.ru/academy/
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